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Preliminari

Ir-rikorrent ipprezenta rikors fejn spjega li kien impjegat bhala Creative Web Designer fuq bazi
full time mas-so¢jeta intimata permezz ta’ kuntratt datat 25 ta’ Gunju 2013 u versu s-salarju ta’
elfejn sitt mija sitta u sittin ewro u sitta u sittin ¢entezmu ta’ ewru, u ma’ dawn kellhom jizdiedu
kull bonuses spettanti skont il-ligi. Ir-rikorrent ibati minn kundizzjoni f'galbu u ghalkemm huwa
jista’ jghix hajja relattivament normali, huwa kien gie rakommandat mit-tabib tieghu li jahdem
li xoghlu facilment seta’ jsir mid-dar huwa talab lis-socjeta sabiex jinghata |-fakulta li jahdem mid-
dar. f'Settembru tal-2014 is-socjeta intimata ddecidiet li unilateralment tirtira din il-fakulta u
talbet lir-rikorrent jirritorna xoghol fl-uffic¢ju fuq bazi kwotidjana. Ghalkemm ir-rikorrent spjega
li dan ma setax isir, is-so¢jeta permezz ta’ ittra datata 24 ta’ Settembru 2014, informatu li kienet
ged ittemm |-impjieg tieghu. Ir-rikorrent ghaldagastant talab lit-Tribunal sabiex jiddeciedi u
jiddikjara li s-soc¢jeta intimata keccietu u tterminatlu I-impjieg b’mod ingust u minghajar raguni
tajba u bizzejjed fil-ligi, u/jew b’mod diskriminatorju; jiddeciedi u jiddikjara li konsegwentement
tali tkeé¢ija u terminazzjoni huma nulli u minghajr ebda effett fil-ligi; jordna lis-soc¢jeta tirreintegra
lir-rikorrent fl-impjieg tieghu maghduda l-arretrati tas-salarju tieghu mid-data tat-terminazzjoni
ingusta; f'kaz li t-talba precedenti ma tigix milqugha jillikdwida kumpens xieraq u adekwat u
jikkundanna lis-so¢jeta thallas il-kumpens kif likwidat lir-rikorrent.

Is-soc¢jeta intimata pprezentat dikjarazzjoni fejn ikkonfermat li r-rikorrent kien gie impjegat fil-25
ta’ Gunju 2013 bhala Creative Web Designer fuq bazi full time. Saret referenza ghall-kuntratt tal-
impjieg fejn skont klawsola 5.1 tal-kuntratt huwa kien obbligat li jattendi ghax-xoghol u jwettaq
id-dmirijiet tieghu fil-bini operattiv tal-kumpannija jew f'xi post iehor determinat mill-istess, fuq
id-diskrezzjoni assoluta taghha. Barra minn hekk, skont klawsola 5.2, ghalkemm ir-rikorrent kellu
livell ta’ flessibilita huwa kien mistenni jattendi I-uffi¢¢ju bejn I-ghaxra ta’ filghodu u t-tlieta ta’
wara nofsinhar. Is-socjeta kkonfermat illi r-rikorrent kien ghamel talba sabiex jahdem mid-dar
minhabba kundizzjoni medika li kellu u s-soé¢jeta accettat illi jaghmel dan ghal perjodu ta’ erba’
gimghat, sabiex ikun jista’ jistrieh u jirkupra minn dak li kien mifhum li kien deterjorament
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temporanju fil-kundizzjoni tieghu. F’Gunju, waqt laggha gie magbul illi dan il-perjodu jigi estiz
minhabba li dak iz-zmien ir-rekwiziti tal-kumpannija kienu jippermettu li jsir dan. F'nofs
Settembru is-socjeta sejjhet lir-rikorrent sabiex jiddiskutu ritorn mill-gdid ghad-doveri tieghu u
ssuggeriet zieda gradwali ta’ sighat mahduma mill-uffi¢cini u kienet lesta ukoll tiddiskuti xi
soluzzjonijiet ohra li jistghu jiffacilitaw il-hidma tar-rikorrent. Minkejja dan, ir-rikorrent qatt ma
ta informazzjoni lis-socjeta ta’ kif ser jirritorna lura x-xoghol u fin-nuggas ta’ dan is-soc¢jeta ma
kellha I-ebda alternattiva hlief li tikkunsidra lir-rikorrent li abbanduna I-impjieg tieghu. Is-socjeta
kompliet tispjega ghalfejn ma kienx possibili li r-rikorrenti jkompli bl-arrangament li jahdem mid-
dar minhabba li xoghlu kien dipendenti fug team work u li kellu jikkomunika, jikkolabora u
jikkordina mal-istakeholders, xi haga li ma setghetx issir bih jahdem mid-dar. apparti minn hekk,
skont ic-certifikati medici pprezentati mir-rikorrent, filwaqt li jissuggerixxu li kien ikun utli ghar-
rikorrent li jahdem mid-dar ma jaslux sabiex jippreskrivu I-imsemmija soluzzjoni. Ghaldagstant is-
socjeta tissottometti illi t-terminazzjoni kienet wahda gusta.

Sintezi tax-xhieda

Marius Anderson, managing director ta’ Cherry Limited f'Malta spjega l-istruttura tal-kumpannija
u X'tip ta’ servizzi toffri. Mistogsi dwar I-attitudni tal-kumpannija lejn I-impjegati x-xhud qal i
huma joperaw b’ideal ta’ ‘freedom under reponsibility’ fejn hu spjega li ghandhom hinijiet tal-
ufficéju mandatorji fejn I-impjegati kollha jridu jkunu I-ufficcju. Ix-xhud spjega kif ir-rikorrent kien
talab li jahdem mid-dar, u dan l-arrangament sar bi prova ta’ xahar. Dan ix-xahar prova sar gabel
is-sajf u imbaghad kien gie estiz ghas-sajf kollu. Huwa qal li wara dan il-perjodu ta’ prova r-
rikorrent m’accettax li jidhol lura |-uffic¢ju u din haduha bhala rizenja. Huwa qgal |i kienu
pproponew illi jidhol lura I-ufficcju full time b’mod gradwali pero r-rikorrenti ma kienx accetta.
Mistogsi in kontro ezami jekk kienx iddiskuta s-sitwazzjoni mar-rikorrent, ix-xhud qal |i iva
kellhom diskussjoni fejn ir-rikorrent wera I-gratitudni tieghu lejn il-kumpannija li hallietu jahdem
mid-dar. Mistogsi min kien iddecieda fuq perjodu ta’ prova ta’ xahar, ix-xhud wiegeb li dan kien
il-perjodu magbul mar-rikorrent, ma’ Daniel Oskarssen u ma’ Gemma Hodge. Huwa kien staqgsa
x'impatt dan kien ser ikollu fuq il-progetti |-ohrajn taghhom u c-chief marketing officer kien
spjegalu fid-dettall kif dan kien ser jissolva. Ix-xhud gal li kien stagsa meta r-rikorrent kien ser
jerga’ jibda jahdem mill-ufficcju ghaliex kellhom hafna xoghol u progetti pero xorta estendew il-
perjodu fejn ir-rikorrent seta’ jahdem mid-dar. Ix-xhud gal li ddecidew li jkeccu lir-rikorrent
ghaliex kellhom hafna progetti u kellhom bzonn graphical designer li jkun gieghed I-uffi¢cju u jkun
parti minn tim.

Daniel Oskarssen, chief marketing officer tas-socjeta spjega kif kienu impjegaw lir-rikorrenti fl-
2013. Dak iz-zmien is-soc¢jeta kienet kumpannija pjuttost zghira u kellhom biss zewg designers u
huwa kien is-superjur dirett tar-rikorrent. Meta |-kumpannija bdiet tikber huma impjegaw
koordinatur li kien jiehu hsieb it-tim ta’ designers. F'xi April 2014 huwa ma kienx aktar is-superjur
dirett tar-rikorrent. Huwa qal li kien kuntent hafna bil-livell tax-xoghol tar-rikorrent. Ix-xhud
spjega li r-rikorrent kien talbu jahdem mid-dar fir-rebbiegha tal-2014, f'xi Mejju, u qablu li din
ghandha tkun soluzzjoni temporanja. Ix-xhud spjega kif xi erba’ jew hames gimghat wara regghu
tkellmu u r-rikorrent gallu li kien gieghed ihossu hafna ahjar fizikament. Fl-ahhar tas-sajf kienu
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ged jippjanaw progetti kbar ghall-harifa u ghalhekk f'xi Settembru talab lir-rikorrent sabiex jerga’
jibda jahdem full time mill-uffi¢¢ju. Ix-xhud spjega li kien gieghed jittama li r-rikorrent jew il-
konsulent mediku tieghu kienu ser jaghtuh xi suggerimenti dwar kif ser jerga’ jibda jahdem full
time. Wagqt il-laggha li kellu mar-rikorrenti fis-17 ta’ Settembru iddiskutew x'jista’ jsir inkluz il-
possibilita li r-rikorrent jahdem bhala freelancer. Fl-24 ta’ Settembru r-rikorrenti baghat email
lix-xhud fejn infurmah li s-soluzzjoni ghalih kienet li jibga’ jahdem mid-dar. Ix-xhud qal li din ma
kinitx possibli u infurmah li kellu jirrapporta x-xoghol I-uffi¢¢ju u li jekk ma jaghmilx ma jkollhomx
ghazla hlief li jikkunsidraw li r-rikorrenti abbanduna I-post tax-xoghol. Ir-rikorrent fil-fatt ma kienx
fl-uffic¢ju fid-data indikata u ghalhekk is-socjeta baghtet ittra lir-rikorrent fejn infurmatu b’dan.
Ir-rikorrent kiteb lura li ma jagbilx mal-kontenut tal-ittra u li jirrizerva d-dritt li jikkontesta d-
decizjoni. Ix-xhud gal li infurmah li jista’ jikkontesta d-decizjoni u li seta’ jaghmel arrangamenti
ghal smiegh t'appell pero ma sema’ xejn aktar mir-rikorrenti. In kontro ezami mistogsi jekk kienx
jimpjega lir-rikorrenti li kieku kien jaf bil-kundizzjoni tieghu, x-xhud wiegeb li kien jistagsi jekk
kinitx ha tkun problema ghar-rikorrenti li jahdem mill-uffi¢¢ju. Ix-xhud ikkonferma li r-rikorrenti
kien ikun jidher ghajjien u li I-arrangament |i jahdem mid-dar kien wiehed temporanju. Mistoqgsi
dwar il-pjan li s-so¢jeta jkollha dwar ir-ritorn tal-impjegati lura fl-uffic¢ju meta dawn ikunu fuq
sick leave, x-xhud wiegeb li dawn ikunu differenti ghal kull impjegat ghaliex jitrattawhom kaz kaz.
Ix-xhud gal li fil-fatt ghalhekk kienu baghtu ghar-rikorrent, u ¢joe sabiex jiddiskutu pjan sabiex
huwa jidhol lura jahdem I-uffi¢¢ju. Ix-xhud qal li l-ittra li giet ipprezentata mill-konsulent mediku
ma kinitx taghti pariri konkreti pero ikkonferma li ma ppruvawx jitkellmu mal-konsulent mediku
jew li jgibu tabib huma jew li jmorru huma ghand tabib ghal parir iehor. Mistogsi dwar |-offerta
lir-rikorrent li jkun freelance, x-xhud qgal li kien attentat min-naha tas-socjeta sabiex tghin lir-
rikorrent. Ix-xhud qgal li huma riedu lir-rikorrent jahdem full time mill-uffi¢¢ju ghaliex il-kwalita
tax-xoghol meta wiehed jahdem mid-dar wahdu tbati u tizdied il-kumplessita tan-natura tax-
xoghol. Ix-xhud ikkonferma li gatt ma ddiskutew aggustamenti ghall-granet tax-xoghol tar-
rikorrent.

Camilla Stenmark production manager ma’ Cherry Limited spjegat in-natura tax-xoghol taghha u
spjegat li x-xoghol jidhol ghandha imbaghad hija tassenjah lit-tim taghha. Hija spjegat kif id-
dipartiment tal-marketing geghdin kollha fl-istess kamra. Hija xehdet |i gatt ma kellha problemi
personali mar-rikorrent u langas gatt ma kellha problemi bil-kwalita tax-xoghol tieghu. Hija qalet
li wara xi ftit li bdiet tahdem hemm giet infurmata li r-rikorrent kellu jahdem mid-dar minhabba
kundizzjoni tas-sahha tieghu. Hija qalet li din ikkreat diffikultajiet ghaliex il-komunikazzjoni kellha
ssir fi stadji, mentri jekk ikunu kollha bilgeghda fejn xulxin tispjega I-affarijiet mill-ewwel. Ix-xhud
ipprezentat xi dokumenti sabiex telenka dan. Ix-xhud spjegat I-importanza ta’ deadlines fil-gasam
tax-xoghol tas-socjeta. Ix-xhud irrepetiet kemme-il darba li r-rikorrenti huwa designer kapaci hafna
u li tiehu gost li kieku jirritorna jahdem mas-socjeta, pero li huwa jahdem mid-dar ma kinitx
soluzzjoni sostenibbli. In kontro ezami x-xhud kompliet issostni kemm kien difficli ghalihom li r-
rikorrent kien jahdem mid-dar pero hija ammettiet illi gatt ma qaltlu li I-arrangament fejn huwa
kien jahdem mid-dar ma kienx ged jahdem ghaliex ma kinitx ir-responsabbilta taghha li taghmel
dan. Ix-xhud qalet li kien ikun hemm diversi istanti meta r-rikorrent kien ikun ‘missing in action’
u li anke ma kienx lahaq xi deadlines.



Dr. Maryanne Caruana consultant cardiologist xehdet li kienet wahda mill-cardiologists li kienet
tiehu hsieb lir-rikorrent. Hija spjegat fid-dettall il-kundizzjoni tar-rikrorent u galet li hija ghamelt
certifikat mediku fejn irrakkomandat li r-rikorrent jibbenefika milli jahdem mid-dar pero ma qgalitx
li huwa ma kienx f'pozizzjoni li jahdem. Fir-rigward tat-tieni certifikat li hija kienet ghamlet, hija
galet li kienet regghet spjegat f'aktar dettall dak li kienet qalet fl-ewwel certifikat fejn ukoll galet
li kienet il-commute li kienet qeghda taffettwa l-aktar lir-rikorrenti. Hija qalet li I-kundizzjoni tar-
rikorrenti ma kinitx wahda li tipprekludih milli jahdem f’uffi¢cju. In kontro ezami x-xhud galet i
kienu ged jistennew risposta dwar operazzjoni li r-rikorrent kellu bzonn. Ix-xhud qalet li minn
meta ilha tara lir-rikorrent is-sitwazzjoni tieghu marret ghall-aghar. Hija galet ukoll li gatt ma giet
ikkuntattjata mis-socjeta. Hija spjegat li I-konsegwenza fuq xi hadd li jbati mill-kundizzjoni tar-
rikorrenti hija li s-sintomi tieghu ikomplu jmorru ghall-aghar. In ri ezami x-xhud qgalet li r-rikorrent
gatt ma talabha ghal parir dwar kif jista’ jirritorna lura ghal xoghol f' uffic¢ju.

Ir-rikorrent xehed u ta spjega tal-kwalifiki u l-esperjenza lavorattiva tieghu. Ir-rikorrent ta ukoll
spjega dettaljata tal-kundizzjoni tas-sahha tieghu, liema kundizzjoni huwa twieled biha u li
ghaliha kellu jaghmel numru ta’ operazzjonijet tul hajtu u liema kundizzjoni prekludietu milli
jaghmel certu attivitajiet, per ezempju sportivi. Ir-rikorrent spjega illi, kif gie impjegat mas-socjeta
huwa mela polza tal-assikurazzjoni medika fejn fiha ta dettalji tal-kundizzjoni tieghu u huwa
pprezenta I-polza li huwa kien mela. Ir-rikorrent spjega li huwa kien jidhol kmieni sabiex jiffranka
t-traffiku. Ir-rikorrent gal li mas-socjeta kienu zewg graphic designers u spjega kif kien jitgassam
ix-xoghol. Ir-rikorrent gal li wara li ghadda ftit zmien kien avvic¢ina lis-superjur tieghu u talbu
sabiex ikun jista’ jahdem mid-dar minhabba li rizultat tal-kundizzjoni medika tieghu, kien ged
ihossu ghajjien hafna u bla sahha. Huwa xtaq jahdem mid-dar sabiex jaqta’ I-commuting time.
Ftehmu li r-rikorrenti jahdem mid-dar u jidhol I-uffic¢ju darba f’gimgha u imbaghad jimxu minn
hemm. Daniel Oskarrson talbu c¢ertifikat mediku u r-rikorrent ipprezenta dan li kien iffirmat minn
Dr. Maryanne Caruana, specjalista. Il-bord aécéetta t-talba tieghu bi Zzmien ta’ prova ta’ erba’
gimghat. Huwa beda jidhol I-uffic¢ju darba fil-gimgha, nhar ta’ Tnejn fejn kien ikun hemm laggha
ta’ darba f’gimgha bejn il-kapijiet tad-dipartimenti u huwa kien ikun prezenti ghal din il-laggha.
Huwa spjega kif it-tip ta’ xoghol li kien jaghmel mid-dar kien l-istess bhal dak li kien jaghmel meta
kien ikun Il-ufficcju. Wara li ghaddew l-erba’ gimghat ir-rikorrent qal li ghamel kuntatt ma’ Daniel
sabiex jaraw kif se jipprocedu. Ir-rikorrent stagsa jekk kienx hemm xi ilmenti dwaru u Daniel
wiegeb li ma kienx hemm u ghaldagstant, minhabba li sahhtu kienet sejra ghall-ahjar ftehmu li
jkompli jahdem mid-dar, u bagghu sejrin hekk sa nofs Settembru. Ir-rikorrent ipprezenta xi
dokumenti li spjegaw kif kien isir xoghlu mid-dar. Dawn id-dokumenti kienu jikkonsistu f'emails,
u chats fug Skpe fost affarijiet ohra. Ir-rikorrent spjega kif kien iréieva skype chat minghand
Camilla fejn talbitu jidhol it-Tlieta minflok it-Tnejn u dakinhar Daniel talab ikellmu u qallu i jew
jidhol lura I-uffi¢c¢ju full time jew jirrizenja. Daniel tah ukoll trig ohra, dik li jkun freelance u huma
jghaddulu x-xoghol, pero ma setax jaghtih garanzija ta’ kemm xoghol kienu jghaddulu. Daniel
imbaghad talbu certifikat mediku li jikkonferma li huwa kapaci jahdem full time mill-uffi¢é¢ju u
jimxu minn hemm. Ir-rikorrenti ipprezenta dan i¢-certifikat u baga’ jahdem kif kien jahdem qabel
pero Daniel tah ultimatum li jew jidhol full time I-uffic¢ju jew jirrizenja. Fis-26 ta’ Settembru
Daniel u Gemma ¢emplulu u galulu li tterminaw |-impjieg tieghu. Ir-rikorrent gal li Daniel gallu
“...f’business we need to lay off certain people li ma jkunux fit biex jahdmu biex jiffitiaw mal-
business kif jahdem...’ Ir-rikorrent gal li dawk l-ilmenti li semmew ix-xhieda |-ohra qatt ma gew
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ikkomunikati lilu, u pjuttost bil-kontra li I-kollegi tieghu kienu jfahhrulu x-xoghol. Ir-rikorrent
ipprezenti screen shots ta’ chat ma’ Camilla li jikkontradixxu xhieda ta’ Camilla stess fejn
ammettiet li kienet hi li nsiet tassenjalu x-xoghol u kien ghalhekk li x-xoghol ma sarx. Ir-rikorrent
spjega ukoll kif skype ghandu problema li kultant persuna tidher offline u fil-fatt tkun online. Ir-
rikorrent spjega kif wara li tkecca kellu jaghmel ¢ertu zmien ma jahdimx minhabba li kellu bzonn
jaghmel operazzjoni serja hafna pero llum ihossu hafna ahjar tant li qed jahdem full time
f'ufficcju. In kontro ezami r-rikorrent spjega li wara li mela |-polza tal-assikurazzjoni fejn indika I-
kundizzjoni tieghu, qatt hadd m’avvicinah biex jiddiskuti I-kundizzjoni tieghu. Mistogsi jekk gattx
kellu intenzjoni li jerga’ jahdem f'ufficé¢ju r-rikorrent qal li fil-fatt bhalissa go uffi¢¢ju kien qed
jahdem u anke dak iz-zmien, kieku grat |-operazzjoni kien jerga’ jahdem fl-uffic¢ju. Huwa qal li I-
kumpannija kienet li ke¢¢ietu u mhux hu abbanduna l-impjieg pero ma kienx lest li jidhol I-uffi¢¢ju
u kien lest li jibga’ bl-arrangamenti li kellu.

Gemma Hodge, HR Manager tat sintezi ta’ kif inhi I-kumpannija u kif tahdem kif ukoll tar-
relazzjoni li hija kellha mar-rikorrent. Hija galet li kull impjegat jghaddi minn perjodu ta’ induction
fejn jigi spjegat il-kuntratt tal-impjieg, issir introduzzjoni mal-impjegati kollha. F’'dan I-istadju ma
kienu saru l-ebda talbiet min-naha tar-rikorrenti. Ix-xhud spjegat kif f'April kien hemm diskussjoni
mar-rikorrent fuq il-kundizzjoni tieghu u kif huma bhala kumpannija setghu jghinu. F'Gunju
kellhom laggha mar-rikorrenti sabiex jaraw kif kien sejjer, fejn huwa informhom li kien hafna
ahjar. Hija galet li r-rikorrenti wera frustrazzjoni ghaliex il-komunikazzjoni meta jahdem mid-dar
mhux l-istess bhal meta jkun |-uffic¢ju. F'Settembru kellhom laggha ohra fejn Daniel informa lir-
rikorrenti li kellu jerga’ jmur jahdem mill-uffié¢c¢ju. Ix-xhud spjegat kif kienu ddiskutew kif dan seta’
jsir pero ma kienx hemm diskussjoni min-naha tar-rikorrent. Hija spjegat kif bhala kumpannija
huma ghandhom hinijiet flessibli bil-core hours fejn kulhadd irid ikun I-uffi¢¢ju ikunu bejn I-ghaxra
u t-tlieta ta’ wara nofsinhar. Ir-rikorrent kien spjega kif it-tragitt mid-dar ghax-xoghol kien ged
jikkawzalu hafna stress pero x-xhud galet li seta’ jaggusta |-hinijiet tieghu hekk kif spjegat. Ix-xhud
ikkonfermat x’kien gara wara din il-laggha u x’kien wassal ghat-terminazzjoni tax-xoghol tar-
rikorrent. Hija kompliet taghti elenku ta’ dak li gara wara t-terminazzjoni, u pprezentat ukoll serje
ta’ dokumenti. In kontro ezami qalet li I-impjegati kollha ta’ Cherry Limited jahdmu mill-uffi¢¢ju
f’"Malta pero huwa minnu li jikkolaboraw ma’ entitajiet barra minn Malta u ghaldagstant jahdmu
‘remotely’. Ix-xhud ikkonfermat li meta r-rikorrent beda jahdem maghhom huwa mela polza
ghall-assikurazzjoni tas-sahha, hekk kif jaghmlu I-impjegati kollha taghhom. Ix-xhud ikkonfermat
ukoll illi hija ma kinitx involuta fid-decizjoni li r-rikorrenti jahdem mid-dar. Hija rreferiet ghal-
laggha illi kellha f'Gunju mar-rikorrent u ma’ Daniel liema skop tal-laggha kien li jkun hemm
update fuq is-sitwazzjoni tar-rikorrent. Ix-xhud ukoll irreferiet ghal-laggha ta’ Settembru u hija
galet li kienet iddiskutiet ‘phased return’ ghall-uffi¢¢ju mar-rikorrent. Mistogsija jekk hija kinitx
gatt ikkuntattjat lit-tabib hija wiegbet li le ghaliex kienet sagsiet lir-rikorrent sabiex jaghmel dan.
Ix-xhud tat rendikont ta’ x’gara li wassal lir-rikorrent sabiex jiegaf mix-xoghol u mistogsija min ha
d-decizjoni li jigi tterminat l-impjieg, hija bagghet tinsisti li kien ir-rikorrenti li ma kienx dahal I-
ufficcju.



Sottomissjonijiet Finali

Is-socjeta tat rijassunt tal-fatti tal-kaz u spjegat kif ir-rikorrenti allega li t-tkeccija tieghu kienet
wahda ingusta u diskriminatorja. Fl-osservazzjonijiet taghha s-soc¢jeta galet li I-punto di partenza
huwa li peress li r-rikorrenti jbati b’kundizzjoni f'qalbu, skont pariri medici, huwa ma setax
jahdem fl-ufficcju tas-socjeta imma kellu jithalla jahdem mid-dar. Is-socjeta ppruvat tghin u
tagevola lir-rikorrenti billi tatu perjodu ta’ prova li jahdem mid-dar, liema perjodu sahansitra gie
estiz. Is-soc¢jeta rreferiet ghall-klawsoli kuntrattwali li kienu jghidu li r-rikorrenti kellu jahdem
f'post indikat mis-socjeta. Is-socjeta rreferiet ukoll ghall-opinjoni medika fejn gie ddikjarat li kien
ta’ beneficcju ghar-rikorrenti li jkompli jahdem mid-dar, pero ma galitx li bilfors kellu jahdem mid-
dar u kkonfermat b’mod unekwivoku li hu seta’ jkompli x-xoghol tieghu mill-uffic¢ju. Ghalkemm
is-soc¢jeta galet li kienet lesta tiehdu lura, hija kienet lesta taghmel dan biss jekk huwa kien
jahdem mill-uffi¢c¢ju, xi haga li huwa ma kienx lest li jaghmel u li huwa qatt ma ffacilita li jsir dan.

Ir-rikorrenti spjega kif is-soc¢jeta kienet taf bil-kundizzjoni tieghu gabel gie mpjegat minhabba li
huwa ta informazzjoni ghall-assigurazzjoni tas-sahha li s-soc¢jeta kienet toffri lil kull impjegat
taghha. Huwa spjega kif wara ftit xhur fl-impjieg huwa beda jhoss I-effetti tal-kundizzjoni tieghu
abbinata mal-istress tax-xoghol u mat-tragitt tat-traffiku li kien jaghmel kull filghodu. U ghalhekk,
fuq parir tal-ispjecjalista, huwa talab permess sabiex jahdem mid-dar, liema permess inghatalu,
bil-kundizzjoni li huwa jattendi |-uffic¢ju darba f'gimgha. Kien hemm ukoll ftehim informali li fi
zmien erbgha gimghat kellu jkun hemm laggha sabiex jigi ddeterminat jekk dan |-arrangament
kienx gieghed jghin lir-rikorrenti. Wara dawn Il-erbgha gimghat gie ddeterminat li dan I-
arrangament kien ged jibbenifika lil kulhadd ghaldagstant ftehmu li jitkompla. F’'Settembru tal-
2014 is-socjeta riedet li jidhol lura I-uffié¢éju kuljum u meta rrifjuta hija llicenzjatu. FI-
osservazzjonijiet tieghu r-rikorrenti qal li I-pern ta’ din il-kwistjoni tax-xoghol u dak li “t-Tribunal
huwa msejjah biex jiddeciedi jekk il-principal ghandux dmir u obbligu illi jwettaq aggustament fis-
sistema lavorattiva ta’ I-impjegati tieghu minhabba cirkostanzi li huma personali ghal dawk I-
impjegati jew ghal xi impjegat, u konsegwenzjalment, f’kaz li t-Tribunal isib li dak I-obbligu jezisti,
x’inhuma I-limiti u I-parametri ta’ dak l-obbligu.” Ir-rikorrenti spjega kif I-ebda princ¢ipal ma
ghandu dmir generali li jaghmel aggustamenti sabiex jakkomoda impjegat wiehed pero hemm
kazijiet espressament komtemplati u previsti mil-ligi u hawn ir-rikorrenti rrefera ghall-artikolu 7
(1), 7 (2)(d) u 7 (5)(b) tal-Att dwar Opportunitajiet Indags ghal-Persuni b’Dizabilita. Ir-rikorrenti
kompla billi rrefera ghad-definizzjoni ta’ dizabilita fl-Att imsemmi u ghax-xhieda ta’ Dr. Maryanne
Caruana u ghaldagstant il-kundizzjoni tar-rikorrenti tinkwadra f'din id-definizzjoni. Ir-rikorrenti
rrefera ghall-provvedimenti tal-ligi fejn huwa spjegat x'tinkludi |-frazi ‘akkomodazzjoni
ragjonevoli’, u li fost il-hwejjeg imsemmija hemm ukoll ristrutturar ta’ impjiegi, skeda ta’ xoghol
modifikata u l-aggustament jew tibdil xieraq ta’ policies. Ir-rikorrenti kompla billi jghid li I-unika
difiza tal-principal biex jevita li jwettag dawn il-mizuri hija fejn il-prinéipal seta’ jgib prova li dan
it-tibdil ser johlog pregudizzju mhux xieraq ghal min ihaddem, liema prova ma ngabitx. Ir-
rikorrenti rrefera ghax-xhieda ta’ Daniel Oskarrson fejn qal li r-rikorrenti ma setax jibga’ jahdem
mid-dar pero ma galx x’'inhuma dawn il-progetti kbar u ghalfejn ma setghux isiru bir-rikorrenti
jahdem mid-dar. Ir-rikorrenti rrefera ghax-xhieda ta’ Camilla Stenmark fejn xehdet dwar hames
okkazzjonjiet fejn inhasset il-limitazzjoni tieghu li jahdem mid-dar, pero r-rikorrenti gal li I-istess
xhud kienet sleali ghaliex f'uhud mill-okkazzjonijiet esebiet biss partijiet mic-chats u mhux ic-
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chats kompluti. Ir-rikorrenti gal li kieku s-socjeta riedet tkun ragjonevoli kienet setghet tohloq
akkomodazzjoni ragjonevoli u ta xi ezempji ta’ kif dan seta’ jsir, ezempju, billi jizdiedu I-granet fl-
ufficéju. Dwar ir-rimedju, r-rikorrenti qgal li r-reintegrazzjoni mhux indikat u mhux idoneju
ghaldagstant fadal ir-rimedju pekjunarju.

Kunsiderazzjonijiet

Fost it-talbiet imressga quddiem it-Tribunal, it-Tribunal gie mitlub jiddeciedi jekk it-terminazzjoni
tal-impjieg kinitx wahda ingusta u minghajr raguni tajba u bizzejjed fil-ligi u/jew b’mod
diskriminatorju.

Fuq it-tkeccija ingusta, t-Tribunal jibda billi jirrimarka illi kien hemm gbil fost ix-xhieda illi r-
rikorrent kien tajjeb hafna f’xoghlu u li s-socjeta kienet kuntenta hafna bil-livell tax-xoghol tieghu
u sakemm huwa talab sabiex jinghata I-fakolta illi jahdem mid-dar ma jidhirx illi kien hemm
problemi fuq il-post tax-xoghol tieghu. Il-problemi bdew meta r-rikorrenti beda jhoss sintomi
relatati mal-kundizzjoni medika tieghu u talab illi jahdem mid-dar, liema talba inizzjalment
intlagghet mis-socjeta. Kien meta, f'Settembru intalab illi jirritorna jahdem kompletament mill-
uffic¢ju, illi kien hemm disgwit bejn il-partijiet.

It-Tribunal jibda billi jghid li xoghol mid-dar, dak |li huwa komunament imsejjah telework, ma
huwiex xi dritt sagrosant tal-impjegat u fil-fatt anke fil-legislazzjoni sussidjarja 452.104 hemm
referenza ghad-dritt ta’ min ihaddem li ma jaccettax it-talba ta’ impjegat li jaghmel xoghol mid-
dar. Pero, hawn it-Tribunal izid illi gialadarba min ihaddem ikun accetta li impjegat jahdem mid-
dar, dan ghandu jigi trattat |-istess bhal kull impjegat iehor li jaghmel xoghlu mill-uffic¢ju.

Ix-xhieda min-naha tas-soc¢jeta galu li dan kien hemm bzonnu minhabba li x-xoghol tar-rikorrenti
kien wiehed li kien hemm bzonn team work u li I-prezenza tieghu fl-uffic¢ju kienet indispensabbili.
Kien hemm ukoll xhud li galet li r-rikorrent kien waqga’ lura f'xi deadlines u li ma kienx ikun dejjem
accessibli u ghaldagstant I-arrangament li huwa jahdem mid-dar ma kienx gieghed jahdem. Is-
socjeta ukoll argumentat |i kellha xi progetti kbar gejjin u li anke ghalhekk, il-prezenza tar-
rikorrent full time fl-ufficéju kienet indispensabbli. It-Tribunal jirrimarka illi x-xhud Camilla
Stenmark ipprezentat nofs chat sabiex issostni I-pozizzjoni taghha u meta r-rikorrent ipprezenta
c-chat fl-intier taghha s-sitwazzjoni kienet kemmxejn differenti minn dik impengija mis-socjeta.
Ix-xhud tas-socjeta ukoll nagset tghid li ghalkemm allegat li r-rikorrent kien ged jaga’ lura minn
xoghlu, fis-sitwazzjoni li kienet irreferiet ghaliha hi, dan sar ghaliex kienet hi li nsiet tassenjalu x-
xoghol. Is-socjeta nagset ukoll milli tipprova li gatt ingibdet |-attenzjoni tar-rikorrent li huwa kien
ged jaga’ lura mid-deadlines u/jew li ma kinux kuntenti bix-xoghol tieghu. It-Tribunal jagbel ukoll
illi s-so¢jeta nagset milli ggib prova li kellha progetti kbar li kienu ser jibdew fil-harifa. Is-socjeta
gatt ma semmiet x’kienu dawn il-progetti u langas gatt ma tat xi tip ta’ dettalji ta’ dawn il-progetti
fiex kienu jikkonsistu. Huwa ben risaput illi t-tkeccija hija |-piena kapitali ghal impjegat
ghaldagstant sabiex impjegat jigi mkecéi s-socjeta trid tkun ghamlet mill-ahjar possibli sabiex dan
jigi evitat. Ir-rikorrent gatt ma gie mwiddeb illi xoghlu ma kienx tajjeb, jew li kien gieghed jongos
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milli jaghmel l-erbghin siegha ta’ xoghol. Ghalkemm gie allegat |i kien hemm xi diskussjonijiet
dwar ritorn gradwali, dak I-hekk imsejjah phased return to employment, dawn il-proposti qatt ma
gew imressga b’'mod formali lir-rikorrent, anzi din ir-responsabbilta ntefghet fuq ir-rikorrent
ghaliex kien mistenni li huwa kellu jaghmel dawn il-propostil. Fil-korrispondenza tal-24 ta’
Settembru 2014, bejn Daniel Oskarrson u r-rikorrent, Oskarrson kiteb is-segwenti:

As stated in our discussion on Monday we need your decision if you 1. Can come back to work full
time in the office. 2. Come back to work full time in the office with reasonable adjustments to help
you and your condition or 3. Resign and start working as a freelance helping us with certain tasks.
You working from home was and is still not an acceptable and efficient option long term.

Ghal din ir-rikorrent wiegeb |i ma jixtiegx li jinbidlu I-arrangamenti |li huwa jahdem mid-dar
minhabba li dan I-arrangament kien wiehed li kien ta’ benefic¢ju ghal sahhtu. Ghal din Daniel
Oskarrson wiegeb

In my position as you manager | have to ask you now to:
1. Come in to work now and work full-time
2. Resign

Ir-rikorrent qatt ma accetta li jirrizenja u fil-fatt sahaq li huwa diga jahdem full time mal-
kumpannija. ll-kumpannija qalet lir-rikorrent li jekk ma jkunx Il-uffi¢éju I-ghada sal-ghaxra ta’
filghodu huma ser jikkunsidraw lir-rikorrent li abbanduna I-post tax-xoghol.

Dwar id-dubju li donnu nxtehet fuq il-pariri medici migjuba mir-rikorrenti, s-soc¢jeta nagset ukoll
milli tirreferi I-kaz lil tabib tal-fiduc¢ja taghha u minflok, tefghet din ir-responsabbilta fuq ir-
rikorrent, meta kien fl-interess taghha li tivverifika dan.

Dwar I-allegazzjoni ta’ diskriminazzjoni, r-rikorrent jaghmel referenza ghall-provvediment tal-
Kap. 453. Dizabbilta f'dan I-Att hija definita bhala “nuqqas fiziku, mentali, intellettwali jew
sensorju ghal zmien twil li flimkien ma’ ostakli diversi, jista’ jillimita lil persuna milli tippartecipa
b’mod shih u effettiv fis-socjeta b’mod ugwali dags I-ohrajn”. Fl-opinjoni tat-Tribunal, mix-xhieda
prodotta, senjament, tar-rikorrent u tal-kardjologu tieghu, il-kundizzjoni tar-rikorrent tinkwadra
f'din id-definizzjoni stante illi I-kundizzjoni tieghu tillimitah milli jippartecipa b’'mod shih u effettiv
fis-socjeta b’'mod ugwali dags I-ohrajn.

Ir-rikorrent jaghmel ukoll referenza ghall-obbligu tas-socjeta illi tipprovdi akkomodazzjoni
ragjonevoli lir-rikorrent. Fil-kaz HK Danmark acting on behalf of Ring v Dansk almennyttigt
Boligsekskab and another (2013) IRLR 571 il-Qorti Ewropea qalet li I-kuncett ta’ akkommodazzjoni
ragjonevoli ghandha tinghata definizzjoni wiesgha. Fil-konversazzjoni li r-rikorrent kellu ma’
Oskarrson harget ¢ara li s-so¢jeta ma kellha I-ebda intenzjoni li ddahhal policy ta’ telework pero
I-qrati Ewropej u Inglizi kemm-il darba sahqu li policy, criterion or practice (PCP) ma tistax tkun
diskriminatorja, kemm direttament kif ukoll indirettament u f'dan il-kaz il-policy li ma tinghatax

1 ttra mibghuta minn Daniel Oskarrson lir-rikorrent, datata 26 ta’ Settembru 2014



telework lil persuna li jaga’ taht id-definizzjoni ta’ persuna b’disabbilita tista’ titgies bhala wahda
diskriminatorja. Min ihaddem ghandu obbligu li jindirizza svantagg li persuna b’disabbilta ssofri
minhabba policy tieghu. L-Equality and Human Rights Commission Statutory Code of Practice
jaghti diversi ezempji ta’ akkommodazzjoni ragjonevoli u fost wiehed mill-ezempji jghid hekk
“Assigning the disabled worker to a different place of work or training or arranging home
working”?.

L-EHRC Code jaghti wkoll il-lista ta’ fatturi li wiehed ghandu jiehu in kunsiderazzjoni sabiex
jiddetermina jekk aggustament huwiex wiehed ragjonevoli, pero jzid li “ultimately the test of
‘reasonableness’ of any step an employer may have to take is an objective one and will depend
on the circumstances of the case”.

[I-fatt li I-aggustament, f'dan il-kaz ta’ xoghol mid-dar, ma tantx jidher li kien popolari mal-kollegi
tar-rikorrent langas ma hija raguni valida ghalfejn I-aggustament ma kellux isir. Fil-kaz G4S Cash
Solutions (UK) Ltd v Powell UKEAT/0243/15 |-Employment Appeals Tribunal qal li I-fatt li
aggustament mhuwiex popolari mal-impjegati I-ohra ma hijiex skuza ghalfejn tali aggustament
m’ghandux jigi implimentat.

Wahda mill-ec¢ezzjonijiet ghall-obbligu ta’ aggustamenti ragjonevoli huwa jekk tali aggustament
johlog pregudizzju lil min ihaddem. Sabiex wiehed jevalwa dan il-pregudizzju hux ged jinholoq
jew le wiehed irid ihares lejn |-effett fuq ir-rizorsi u I-finanzi tas-socjeta. F'dan il-kaz it-Tribunal
ihoss li ma ngabux provi suffi¢jenti sabiex jigi ppruvat dan il-pregudizzju.

Decizjoni
It-Tribunal jagta’ u jiddeciedi din il-kwistjoni billi jiddikjara li t-terminazzjoni ta’ I-impjieg da parti

tas-soc¢jeta’ ntimata ma kinitx wahda gusta, kif ukoll kienet wahda diskriminatorja.

Kumpens:

Wara li gies il-fatti kollha tal-kaz u d-danni sofferi mir-rikorrent it-Tribunal jiddeciedi sabiex jordna
lis-socjeta” intimata illi taghti kumpens ta’ ghoxrin elf ewro (€20,000) lir-rikorrent bhala kumpens
ghat-tkeccija ingusta u ghaxart elef (€10,000) bhala kumpens ghad-diskriminazzjoni, liema
ammonti ghandhom jithallsu fi zmien xahar mid-data ta’ din id-decizjoni. It-Tribunal ma jilqax it-
talba ghar-reintegrazzjoni stante illi din kienet anke giet abbandunata mir-rikorrent.

Ghall-finijiet ta’ I-Avviz Legali 48 tal-1986, dan it-Tribunal jistabilixxi d-drittijiet ta’ min assista I-
partijiet fllammont ta’ €93.17.

A tenur ta’ |-Artikolu 78(1) tal-Kap. 452 ma kienx possibbli li I-kaz jinstama’ u jingata’ fi Zzmien
xahar kif preskritt fl-istess Att.

2 EQUALITY ACT 2010 CODE OF PRACTICE, EMPLOYMENT STATUTORY CODE OF PRACTICE; page 84



B’hekk tintemm din il-kwistjoni tax-xoghol.

(iffirmata)

Dr. Charmaine Cristiano Grech
Chairperson

VERA KOPJA

Graziella Spiteri
Ghas-Segretarju
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